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Prix D&O « Accompagnement Handicap »  

Quatre nouvelles associations dont les projets favorisent le lien social, les relations 
intergénérationnelles et apportent un mieux-être aux personnes en  

situation de handicap ont été distinguées le 30 juin 2011.  

Le jeudi 30 juin 2011 a eu lieu à Paris, la cérémonie de la remise du Prix D&O 
« Accompagnement Handicap ». Ont été récompensées, pour cette quatrième édition, 

les associations des Enfants de la lune, des Chiens guides d’aveugles Toulouse Grand 
Sud, Le temps d’une pause et Handisport et culture de l’Université de Bourgogne, 

respectivement lauréates des Catégories Enfant, Adulte, Senior et Prévention & Emploi. 
Leurs projets, exemplaires et empreints d’humanité, démontrent la capacité 

d’innovation du monde associatif pour l’accompagnement des personnes en situation 
de handicap ou de dépendance, et de leurs aidants. 

Un prix pour soutenir le monde associatif  

Parce que les associations sont très souvent à l’origine de projets novateurs, apportant des réponses  

particulièrement adaptées aux publics qu’elles accompagnent, D&O a créé en 2008 le Prix  

« Accompagnement Handicap » pour soutenir, valoriser et promouvoir les initiatives des  

associations qui accompagnent dans leur quotidien, les enfants, les adultes et les seniors en 

situation de handicap.  

Le Prix D&O est décerné selon des critères bien précis :  
‐ Les projets présentés doivent être innovants, apporter un mieux-être aux personnes en situation de 

handicap ou de dépendance et favoriser le lien social ou les relations intergénérationnelles.  
‐ Ils peuvent être réalisés, en cours de réalisation ou conceptualisés.  

‐ Les champs d’intervention possibles sont multiples : matériel, psychologique, moral, culturel, 

pédagogique, sociologique. 

 
En 2011, un prix supplémentaire a été créé, le prix Prévention & Emploi.  

Ce sont ainsi 65 000 € au total qui sont versés aux associations lauréates pour leur permettre de 

poursuivre et d’intensifier leurs actions.  



Les lauréats du Prix D&O 2011  

Le Jury, composé d’Administrateurs D&O et de représentants du secteur associatif, médico-social et 
prévoyance - CCAH, CLEIRPPA, FNG, CNSA, APAJH, Œuvre Falret, OCIRP* - a sélectionné les 
quatre associations suivantes :  

 
 
 

 
 Association des Enfants de la lune (Tercis les 
Bains - 40) - Prix d’honneur (20 000€) - Catégorie 
Enfant pour son projet de réalisation d’une visière 
faciale transparente anti UV pour les soixante dix 
enfants de France atteints d’une maladie génétique 
rare (maladie génétique Xeroderma Pigmentosum). 
L’exposition aux UV génère en effet chez eux des 
cancers de la peau. Trop peu nombreux pour qu’il 
existe un traitement curatif, ils doivent sortir affublés 
d’une cagoule en tissu opaque avec un masque de 
ski agrafé. Or, la fabrication d’une protection anti UV 
transparente et ventilée leur permettra de faire du 
vélo, d’aller en récréation… 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

   

 Association des Chiens guides d’aveugle de Toulouse 

Grand Sud (Toulouse - 31) - Prix Innovation - Catégorie 

Adulte pour son projet de dressage d’un chien guide adapté au 

double handicap d’un homme, à la fois malvoyant et sourd. Cela 

lui permettrait de retrouver une partie de son autonomie. Une 

première en France ! 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 Association Le temps d’une pause (Le 

Landreau - 44) – Prix Perspectives - 

Catégorie Senior pour son projet : le 

recueil de vie. Cet ouvrage personnalisé 

retrace les moments de la vie qu’une 

personne gravement malade souhaite 

laisser à ses proches, pour partir plus 

sereinement et faciliter le deuil de son 

entourage.   

 
 

 
 
 
 
 
 

 Association Handisport et Culture 

de l’Université de Bourgogne 

(Dijon - 21) – Prix Prévention & 

Emploi - Catégorie Prévention & 

Emploi pour l’organisation de 

soirées Handipassion Entreprise. 

Celles-ci permettent aux lycéens et 

étudiants en situation de handicap, 

en recherche d’emploi ou de stage, 

de rencontrer des responsables des 

ressources humaines relevant des 

secteurs publics et privés, afin de 

favoriser leur insertion 

professionnelle.   

 
 
 
 
 
 
 
 

* CCAH – Comité national Coordination Action Handicap, CLEIRPPA – Centre de liaison, 
d’études, et d’information sur les problématiques des personnes âgées, FNG – Fondation 
nationale de Gérontologie – CNSA, Caisse nationale de solidarité pour l’autonomie, 
Fédération APAJH – Association pour adultes et jeunes handicapés, Œuvre Falret – fondation 
sur le handicap psychique, OCIRP – Union d’institutions de prévoyance  



Rendez-vous en janvier 2012 pour la prochaine édition du Prix D&O  
« Accompagnement Handicap ».  
 

Lancement de l’appel à projets en janvier 2012.  
Clôture des candidatures le 31 mars 2012  
Réunions du jury en mai 2012  
Cérémonie de remise du prix en juin 2012  
Informations : www.groupe-do.fr  

 
 
 
 

Groupe paritaire de protection sociale complémentaire interprofessionnel, D&O 
couvre en retraite, santé, prévoyance, services à la personne, les salariés du 
transport et une grande partie de ceux des secteurs de la banque, de la 
pharmacie, de l’expertise comptable et des bureaux d’études techniques, entre 
autres. Il emploie 900 collaborateurs, compte 193 000 entreprises adhérentes, 
couvre 1 250 000 salariés cotisants et 556 000 retraités et encaisse 2,5 milliards 
de cotisations. D&O est certifié ISO 9001 pour l’ensemble de ses métiers et de 
ses sites et a reçu le Label Diversité de l’Afnor. www.groupe-do.fr  

Contact presse – Sandrine Lemoine 01 80 60 54 38 - sandrine.lemoine@groupe-do.fr  

 

 
 
 


